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enddu ofornapartedelaserie“lntegraci onnornal i zadaenl afornaci onparaéd

abg 0, Lhprocesodeincl usi nsoci a ” constitui dapor nat eri a es produci dos ende

rolodd Foyecto“lntegraci onnornal i zada del as personas con d scapeci dad en
| as I mstituci ones de Fornaci on Arof esi ondl en Lat i noandri cal'.

Laseri e conpl etacati ene docunent os ded versos tipos: @) infarnes sdrel as activi da
des cunplides coforned plandetrabgodd Royecto, b) guias netodd Gy cas produci des
pracieta lasdferetesfasesdd Royecto, ¢) nateria ded wvd gaci onconofad |l etos,
afi ches, vi deos y grabaci ones, d) nodul os paral afornaci on de | os recur sos hunanos
inervinentesenprocescsineyadores defornaci nprafesiod .

H nateid deinfanacd dndelaseriepresatal osresu tados del os d agdsti cosred i za
dosenBiivia Basil, G onhia Mxi coy U uguay soore cond ci ones paral aintegraci on
nornal i zadaenl afaornaci onprofesi ond . 1 ncl uye adends i nfornes solre el desarrd | o del
proyectoen| os ¢i nco pai ses.

Laseried rece cuat rogui as net odd ¢g cas quefueron d aborades paraari entar respecti -
vanente | os d agnésti cos, | os progranas pil ato, | acapaci taci onderecursos hunanos y | a
recuper aci on de experi enci as pedagdg cas y de gesti Ondesarrd | ades end proyecto.

H propdsitodel aserieesdaar derecursos deinfornaci on, farnaci ony consu tasdare
tenas rel evantes paraunaacci Onintegradoraenlafornaci onparad trabg oengenerd ,
apr ovechando | as conpr obaci ones ef ect uadas y | as conoci nnent os recog dos endi stintas
expaieciasred essug desend deservd vimetodd Royecto.

Dchaserieseaigndend andisisdel osd agndsticos hechos enlaprinerafase dd
Froyecto, cuando se hi zo evi dente | anecesi dad de of recer i nstrunent os de f ornaci ongruyodl
oindvidud ydecosutaaquenessonactaresdelainegraci on docentes, drectivosy
persond de apoyo del as escud as ocentras delasinstituci ones defornaci onprofesi od
| as personas con d scapaci dad o sinel | aque parti ¢i pan cono a uNmos en esos or gani SNas,
pedres defannlia, enpresari os'y trabg adores organi zados. Todos € | os pueden desenpeliar
unpapd decisivoencud qu eracel asetgpes cel afornac dnintegradora, desdel asd ecci dn
departicipates hastal aud caci 0nl aoord del as persones yaf or nades.

Cado que todo e R oyect 0 ha si do concebi do cono un proceso de i ncl usi onsoci ad besa
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doenlaparticpaci ondendl tipd esy d versas persones, grupos y experi enci as, estenaterid
fueproduci doarai z de unaconvocat ari aenl os i nco pai ses parti ci pantes dd Rroyecto, con
laorientaciondelaGard nedoraTécni caRinci pd del nisno. H propdsi to del a convoca
toriaconsi stidenponer denan fiestoy compartir saberesy gorend zg esencursoertrel s
or upaos hunanas de | os ci nco pai ses.

Esperanas que |l os nat eri a es produci dos end desarrd | odel R oyect 0 sean e enant os
nati vadores paral arefl exi ny € aboraci Gn conti nua de net odal ogil as pedagdg cas ahi ertas,
flexibes, drdmcasy por dlointeyadoras del as pdd aci ones cond scapaci dadenl afarnae
dhpdesiod yend trabga

Seguimentoenlafornaci 6ny en el trabaj o de | as personas con di scapaci dad.
Rateaestrateg as especificas de eva uaci ndurate d procesodefornaci on. Bindaes-
trategasy g enpl ;s deadgtaci anes ared i zar enlasinstituci ones defarnaci cnprdfesi o
nd yenloslugares detrabg o, yaseaennagui narias, Utilesoherramentas. Fresenta
Sugerenci as de adapt aci ones enl os d ferentes ti pos de eval uaci n. Gonpl enental as adap-
tac ones curri cu ares, bri ndando herramnert as especi fi cas paral aevd uaci in

Est e nddul o puede ser utilizadotata oparcid nente, sdooconarosdelaserie para
gooyar activi dades defarnaci onei nfarnaci dnadocentes, d rectivos, d umos, famliares
de per sonas con di scapaci dad enl as i nsti tuci ones de fornaci on profesi ondl . Ruedetam
bi énser utilizado en progranas de capaci taci ony nativaci na persona de enti dades
plbl i cas o privadas asi cono de or gani zaci ones de enpl eadores, de trabg) adores y de
per sonas con di scapaci dad que deseen parti cipar enprogranas rel ativos asuintegraci on
swdaod.

Etedoounartopreence s uainitad hapraddi r, sdrel abesedel aeqeiend avividg,
delarefl exi oncoperti day dd comramso persord , 1 nstrunent s perahecer red i dedd dere
chocdel as persones cond scgpeci ded apartic par activay resposad enerteend traog o
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lizadaenlafornaci nparad trabg o Lhprocesodeinc usi dnsoci ad” conprende:
“Minual basi coparal alntegraci on Nornal | zada de per sonas con di scapaci dad
enlasInstitucionesde Fornaci on Rrofesiord” ytres uni dades nodd ares: lapringrasaore
Procesos de fornaci n parael trabaj o; | a segunda sobre Gestidndel trabgjoyla
tercerasobre Rel aci ones paralaintegraci n

Gmai a paralafornaci on de recursos hunanos, | a Serie “Integraci 6n norna

B Mnual basicoparalaintegraci 6nnornal i zada de per sonas con di scapaci dad
enlas Instituci ones de Fornaci on Rrofesional recogey organi zatrestipos deinfor-
naci on: concept os y princi pios que danbase al aintegraci n nornal | zada, aprend zg es
obt eni dos en un proyecto desarrd | ado en este canpo y for nas de i nt er venci On de per so-
nes, institucionesy argani zaci anes parad logodd dyetivodelainteyac nnornal i zada
Oe | as persones cond scgpeci dadenl as Instituci ones defarnaci nprdfesiad y d trabg o
H progdsitodd nand esdar tnnarcodereferenciaatodal aseriedenaterid esdelacud
fornaparte. Sus conten dos sondesarra | ados, anpl i ados, 11 ustrados y conpl enent ados
enl os nddu os de fornaci 6ny consul tade | amsnaserie.

La pri nera uni dad nodul ar, “PRrocesos de fornaci 6n parael trabaj o', incl uye cua-
tronddu cs:

1. Gonstrucci 6n de una pedagogi a paral a i nt egraci 6n.

Especifical as caracteristi cas generd es de cadad scapec dad, asi cool asestraeg as de
cononi caci ony de farnaci On paracadaunade € | as.

Bindainfornaci on sore adapt aci ones curri cul ares genera es ari entades acadati po de
d scapeci ded, qefacilitanlafund ndd docerte.
2. Runtode partidadelafornaci 6n|aboral : Bval uaci 6n de i ngreso.

Aesentaenfornasenci | | aconcept os, nétodos y técni cas de eval uaci On de per sonas con
d scapaci dad aspirantes al ai ntegraci onenprocesos defornaci onparad traog o.

Rateacriterics pralaevd ued nintegd, gdicad estanhi énaprocesos deevd ueci dn
duatelafarnacon
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3. Seguimentoenlafornaciony en el trabaj o de |l as personas con
d scapaci dad.
Rateaestra ey as especificas deeva ueci ndurated procesodefaornaci on

Bindaestraaegasy € enmpl os de adptaci ones ared i zar enl asinstituci ones deforna
cdonprafesiod yenloslugaresdetrabg o, yaseaennaqui rerias, Uil esoherramentas.

Fresent a suger enci as de adapt aci ones enl os di ferentes ti pos de eva uaci on. Gonpl e
nertal as adgat aci ones curri cu ares, bri ndando herrament as especi fi cas paral aevd uad n

4. Qi entaci 6n vocaci onal - ocupaci onal .
Expone concept os bési cos sare ori entaci on.
Fetende nativar a docenteap anificar sus prop as net odd ogi as y adecuar Sus nat e-
ria es de acuerdo conl as necesi dades y expect at i vas de cada per sonay de cada gr upo.

La segunda uni dad nodul ar, “Gestidndd trabg o', estaconstitu dapor dos nddul os:

5. Integraci 6nlabord .

Trata soretenas basi cos cono | os der echos de | a per sona con di scapaci dad en cuant o
trabg ador; proceso de sel ecci On, ori entaci on, fornaci on, ubi caci ny segu Mentoen €
traga

Provee tanbi énnaterial sobre alternativas de aut oenpl eo paral as per sonas con
d scapeci ced

6. Legi sl aci 6n sobre | os derechos de | as per sonas con di scapaci dad para
su i nserci 6n soci ol aboral .

Rresentai nf or naci 6n basi ca sobre | os fundanent os nornat i vos paral aintegraci 6n
soci o abord de | as personas cond scapeaci dad. 1l uye ref erenci as anornas neci ondl es de
pai ses | ati noaneri canos y anornas de caracter interneci ond .

Segui mi ento



Latercera uni dad nodul ar, “Rel aci ones paral aintegraci ", i ncl uye tres nddul os:

7. Qgani zaci 6n de redes de servicios paralaintegraci 6n.

Expore | os | i neannent os paral a organi zaci on, puesta en funci onanment oy consal i da-
cionde unared de servi ci os paradar respuesta al as necesi dades de | as per sonas con
d scapeci dedy pronover sudesarrdlointegd.

Mnunenfoqueintersectoria desarro | aaspectos rel ativos aresponsabi | i dades e
interacci anes del os coponentes deredesenlascud esintervienenl os servici os de sd ud,
educaci én, trabg oy segurided soci d .

Sd al os coneti dos de | as or gani zaci ones de per sonas con di scapeci dad, de trabg ado-
resydeeml eedresenlaaccninersectarid por lainegad n

Dest acal aaccesi bi | i dad cone cond ¢ Gn necesari a para que | as per sones cond scapeci ded
d sfruendel aigud dad de oport uni dedes.

8. Laparticipaciondelafanliaen|os procesos de i ntegraci 6n
soci ol aboral de | as personas con di scapaci dad.

Resatapindpos, covgtsyestraegastilesparaincrenantar youdificar laparti-
cipaciondel as fanlias engooyoa accesoy progreso de |l as personas con d scapeci dad en
lasinstituci ones defornaci nparae trabg 0. Ruede ser Uil parasugerir conteni dos de
acti vi dades de capeci taci on'y nati vaci onconfaml i ares de ad unmos cony si nd scapeci ded
engpoyoal aintegaci onnornal i zada.

9. Gonuni dad en general .

Fresental as paut as genera es que debe tener encuental afamliade | apersonacon
di scapaci dad y | a conuni dad en general ; i ncl uye cont eni dos soci oeconom cos,
sociccu turd es, desd ud, deinseguri dedy riesgos. Bindaunpanoranasdrel ared idedde
| & per sona con d scapaci dad.
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10. La participacion de los nienbros de la comuni-
dad escolar en la integraci6n normalizada de |as
personas con discapacidad en las Instituciones de
For maci 6n Prof esi onal

Trata de principi os pedagogi cos y de gestion aplicables en
las instituciones de formaci 6n profesional con el fin de
crear anbientes propicios en los centros y programas de for-
maci 6n para el trabajo.
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