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Se entrega como fuente de referencia, sin que represente una única y acabada propuesta ni una posición oficial de la

OIT.

Conviene no restringir los enfoques y los instrumentos a los que se mencionan en el texto. Es aconsejable promover

el desarrollo de respuestas apropiadas para la integración normalizada dentro de las condiciones de cada país, para

lo cual se espera que estos contenidos sean complementados y ajustados a los conocimientos, experiencias cultura-

les y posibilidades de cada grupo con el cual se trabajará el material.
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Este módulo forma parte de la serie “Integración normalizada en la formación para el
trabajo; Un proceso de inclusión social” constituida por materiales producidos en de
sarrollo del Proyecto “Integración normalizada de las personas con discapacidad en

las Instituciones de Formación Profesional en Latinoamérica”.

La serie completa contiene documentos de diversos tipos: a) informes sobre las activida-
des cumplidas conforme al plan de trabajo del Proyecto, b) guías metodológicas producidas
para orientar las diferentes fases del Proyecto, c) material de divulgación como folletos,
afiches, videos y grabaciones, d) módulos para la formación de los recursos humanos
intervinientes en procesos integradores de formación profesional.

El material de información de la serie presenta los resultados de los diagnósticos realiza-
dos en Bolivia, Brasil, Colombia, México y Uruguay sobre condiciones para la integración
normalizada en la formación profesional. Incluye además informes sobre el desarrollo del
proyecto en los cinco países.

La serie ofrece cuatro guías metodológicas que fueron elaboradas para orientar respecti-
vamente los diagnósticos, los programas piloto, la capacitación de recursos humanos y la
recuperación de experiencias pedagógicas y de gestión desarrolladas en el proyecto.

El propósito de la serie es dotar de recursos de información, formación y consulta sobre
temas relevantes para una acción integradora en la formación para el trabajo en general,
aprovechando las comprobaciones efectuadas y los conocimientos recogidos en distintas
experiencias reales surgidas en el desenvolvimiento del Proyecto.

Dicha serie se originó en el análisis de los diagnósticos hechos en la primera fase del
Proyecto, cuando se hizo evidente la necesidad de ofrecer instrumentos de formación grupal
o individual y de consulta a quienes son actores de la integración: docentes, directivos y
personal de apoyo de las escuelas o centros de las instituciones de formación profesional,
las personas con discapacidad o sin ella que participan como alumnos en esos organismos,
padres de familia, empresarios y trabajadores organizados. Todos ellos pueden desempeñar
un papel decisivo en cualquiera de las etapas de la formación integradora, desde la selección
de participantes hasta la ubicación laboral de las personas ya formadas.

Dado que todo el Proyecto ha sido concebido como un proceso de inclusión social basa-
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do en la participación de múltiples y diversas personas, grupos y experiencias, este material
fue producido a raíz de una convocatoria en los cinco países participantes del Proyecto, con
la orientación de la Coordinadora Técnica Principal del mismo. El propósito de la convoca-
toria consistió en poner de manifiesto y compartir saberes y aprendizajes en curso entre los
grupos humanos de los cinco países.

Esperamos que los materiales producidos en el desarrollo del Proyecto sean elementos
motivadores para la reflexión y elaboración continua de metodologías pedagógicas abiertas,
flexibles, dinámicas y por ello integradoras de las poblaciones con discapacidad en la forma-
ción profesional y en el trabajo.

Seguimiento en la formación y en el trabajo de las personas con discapacidad.Seguimiento en la formación y en el trabajo de las personas con discapacidad.Seguimiento en la formación y en el trabajo de las personas con discapacidad.Seguimiento en la formación y en el trabajo de las personas con discapacidad.Seguimiento en la formación y en el trabajo de las personas con discapacidad.
Plantea estrategias específicas de evaluación durante el proceso de formación. Brinda es-
trategias y ejemplos de adaptaciones a realizar en las instituciones de formación profesio-
nal y en los lugares de trabajo, ya sea en maquinarias, útiles o herramientas. Presenta
sugerencias de adaptaciones en los diferentes tipos de evaluación. Complementa las adap-
taciones curriculares, brindando herramientas específicas para la evaluación.

Este módulo puede ser utilizado total o parcialmente, sólo o con otros de la serie, para
apoyar actividades de formación e información a docentes, directivos, alumnos, familiares
de personas con discapacidad en las instituciones de formación profesional. Puede tam-
bién ser utilizado en programas de capacitación y motivación al personal de entidades
públicas o privadas así como de organizaciones de empleadores, de trabajadores y de
personas con discapacidad que deseen participar en programas relativos a su integración

sociolaboral.

Este documento pretende ser una invitación a producir, sobre la base de la experiencia vivida,
de la reflexión compartida y del compromiso personal, instrumentos para hacer realidad el dere-
cho de las personas con discapacidad a participar activa y responsablemente en el trabajo.

CLARITA FRANCO DE MACHADO

Coordinadora Técnica Principal Proyecto RLA/94/MO5/SPA

“Integración Normalizada de las Personas con Discapacidad
en las Instituciones de Formación Profesional en Latinoamérica”
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EComo material para la formación de recursos humanos, la Serie “Integración norma

lizada en la formación para el trabajo: Un proceso de inclusión social” comprende:
un “Manual básico para la Integración Normalizada de personas con discapacidad

en las Instituciones de Formación Profesional”  y tres unidades modulares: la primera sobre
Procesos de formación para el trabajo;Procesos de formación para el trabajo;Procesos de formación para el trabajo;Procesos de formación para el trabajo;Procesos de formación para el trabajo; la segunda sobre Gestión del trabajoGestión del trabajoGestión del trabajoGestión del trabajoGestión del trabajo y la
tercera sobre Relaciones para la integración.Relaciones para la integración.Relaciones para la integración.Relaciones para la integración.Relaciones para la integración.

El Manual básico para la integración normalizada de personas con discapacidadManual básico para la integración normalizada de personas con discapacidadManual básico para la integración normalizada de personas con discapacidadManual básico para la integración normalizada de personas con discapacidadManual básico para la integración normalizada de personas con discapacidad
en las Instituciones de Formación Profesional en las Instituciones de Formación Profesional en las Instituciones de Formación Profesional en las Instituciones de Formación Profesional en las Instituciones de Formación Profesional recoge y organiza tres tipos de infor-
mación: conceptos y principios que dan base a la integración normalizada, aprendizajes
obtenidos en un proyecto desarrollado en este campo y formas de intervención de perso-
nas, instituciones y organizaciones para el logro del objetivo de la integración normalizada
de las personas con discapacidad en las Instituciones de formación profesional y el trabajo.
El propósito del manual es dar un marco de referencia a toda la serie de materiales de la cual
forma parte. Sus contenidos son desarrollados, ampliados, ilustrados y complementados
en los módulos de formación y consulta de la misma serie.

La primera unidad modular, “Procesos de formación para el trabajo”“Procesos de formación para el trabajo”“Procesos de formación para el trabajo”“Procesos de formación para el trabajo”“Procesos de formación para el trabajo”, incluye cua-
tro módulos:

1. Construcción de una pedagogía para la integración.1. Construcción de una pedagogía para la integración.1. Construcción de una pedagogía para la integración.1. Construcción de una pedagogía para la integración.1. Construcción de una pedagogía para la integración.

Especifica las características generales de cada discapacidad, así como las estrategias de
comunicación y de formación para cada una de ellas.

Brinda información sobre adaptaciones curriculares generales orientadas a cada tipo de
discapacidad, que facilitan la función del docente.

2. Punto de partida de la formación laboral: Evaluación de ingreso.2. Punto de partida de la formación laboral: Evaluación de ingreso.2. Punto de partida de la formación laboral: Evaluación de ingreso.2. Punto de partida de la formación laboral: Evaluación de ingreso.2. Punto de partida de la formación laboral: Evaluación de ingreso.

Presenta en forma sencilla conceptos, métodos y técnicas de evaluación de personas con
discapacidad aspirantes a la integración en procesos de formación para el trabajo.

Plantea criterios para la evaluación integral, aplicables también a procesos de evaluación
durante la formación.
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3. Seguimiento en la formación y en el trabajo de las personas con3. Seguimiento en la formación y en el trabajo de las personas con3. Seguimiento en la formación y en el trabajo de las personas con3. Seguimiento en la formación y en el trabajo de las personas con3. Seguimiento en la formación y en el trabajo de las personas con
discapacidaddiscapacidaddiscapacidaddiscapacidaddiscapacidad.....

Plantea estrategias específicas de evaluación durante el proceso de formación.

Brinda estrategias y ejemplos de adaptaciones a realizar en las instituciones de forma-
ción profesional y en los lugares de trabajo, ya sea en maquinarias, útiles o herramientas.

Presenta sugerencias de adaptaciones en los diferentes tipos de evaluación. Comple-
menta las adaptaciones curriculares, brindando herramientas específicas para la evaluación.

4. Orientación vocacional-ocupacional.4. Orientación vocacional-ocupacional.4. Orientación vocacional-ocupacional.4. Orientación vocacional-ocupacional.4. Orientación vocacional-ocupacional.

Expone conceptos básicos sobre orientación.

 Pretende motivar al docente a planificar sus propias metodologías y adecuar sus mate-
riales de acuerdo con las necesidades y expectativas de cada persona y de cada grupo.

La segunda unidad modular, “Gestión del trabajo”“Gestión del trabajo”“Gestión del trabajo”“Gestión del trabajo”“Gestión del trabajo”, está constituida por dos módulos:

5. Integración laboral.5. Integración laboral.5. Integración laboral.5. Integración laboral.5. Integración laboral.

Trata sobre temas básicos como los derechos de la persona con discapacidad en cuanto
trabajador; proceso de selección, orientación, formación, ubicación y seguimiento en el
trabajo.

Provee también material sobre alternativas de autoempleo para las personas con
discapacidad.

6. Legislación sobre los derechos de las personas con discapacidad para6. Legislación sobre los derechos de las personas con discapacidad para6. Legislación sobre los derechos de las personas con discapacidad para6. Legislación sobre los derechos de las personas con discapacidad para6. Legislación sobre los derechos de las personas con discapacidad para
su su su su su inserción sociolaboral.inserción sociolaboral.inserción sociolaboral.inserción sociolaboral.inserción sociolaboral.

Presenta información básica sobre los fundamentos normativos para la integración
sociolaboral de las personas con discapacidad. Incluye referencias a normas nacionales de
países latinoamericanos y a normas de carácter internacional.
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La tercera unidad modular, “Relaciones para la integración” “Relaciones para la integración” “Relaciones para la integración” “Relaciones para la integración” “Relaciones para la integración”, incluye tres módulos:

7. Organización de  redes de servicios para la integración.7. Organización de  redes de servicios para la integración.7. Organización de  redes de servicios para la integración.7. Organización de  redes de servicios para la integración.7. Organización de  redes de servicios para la integración.

Expone los lineamientos para la organización, puesta en funcionamiento y consolida-
ción de una red de servicios para dar respuesta a las necesidades de las personas con
discapacidad y promover su desarrollo integral.

Con un enfoque intersectorial desarrolla aspectos relativos a responsabilidades e
interacciones de los componentes de redes en las cuales intervienen los servicios de salud,
educación, trabajo y seguridad social.

Señala los cometidos de las organizaciones de personas con discapacidad, de trabajado-
res y de empleadores en la acción intersectorial por la integración.

Destaca la accesibilidad como condición necesaria para que las personas con discapacidad
disfruten de la igualdad de oportunidades.

8. La participación de la familia en los procesos de integración8. La participación de la familia en los procesos de integración8. La participación de la familia en los procesos de integración8. La participación de la familia en los procesos de integración8. La participación de la familia en los procesos de integración
sociolaboral sociolaboral sociolaboral sociolaboral sociolaboral de las personas con discapacidad.de las personas con discapacidad.de las personas con discapacidad.de las personas con discapacidad.de las personas con discapacidad.

Presenta principios, conceptos y estrategias útiles para incrementar y cualificar la parti-
cipación de las familias en apoyo al acceso y progreso de las personas con discapacidad en
las instituciones de formación para el trabajo. Puede ser útil para sugerir contenidos de
actividades de capacitación y motivación con familiares de alumnos con y sin discapacidad
en apoyo a la integración normalizada.

9. Comunidad en general.9. Comunidad en general.9. Comunidad en general.9. Comunidad en general.9. Comunidad en general.

Presenta las pautas generales que debe tener en cuenta la familia de la persona con
discapacidad y la comunidad en general; incluye contenidos socioeconómicos,
socioculturales, de salud, de inseguridad y riesgos. Brinda un panorama sobre la realidad de
la persona con discapacidad.
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10. La participación de los miembros de la comuni-10. La participación de los miembros de la comuni-10. La participación de los miembros de la comuni-10. La participación de los miembros de la comuni-10. La participación de los miembros de la comuni-
dad escolar en la integración normalizada de lasdad escolar en la integración normalizada de lasdad escolar en la integración normalizada de lasdad escolar en la integración normalizada de lasdad escolar en la integración normalizada de las
personas con discapacidad en las Instituciones depersonas con discapacidad en las Instituciones depersonas con discapacidad en las Instituciones depersonas con discapacidad en las Instituciones depersonas con discapacidad en las Instituciones de
Formación ProfesionalFormación ProfesionalFormación ProfesionalFormación ProfesionalFormación Profesional

Trata de principios pedagógicos y de gestión aplicables en
las instituciones de formación profesional con el fin de
crear ambientes propicios en los centros y programas de for-
mación para el trabajo.


