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1.- TIPOS DE EMPLEO.
11 Empleo publico.
111 Oferta de Empleo publico.
112. Bolsa de Trabajo.
12. Empleo privado.
2.- CONVOCATORIA DE UNA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO.
2.1. Definicién de Convocatoria de Empleo Piblico.
2.2. Proceso de publicacidn de una Convocatoria.
2.3. Contenido de una convocatoria:
2.3.1. Objeto de la convocatoria.
2.3.2. Requisitos que han de reunir los aspirantes.
2.3.3. Instancias y documentos a presentar.
2.3.4. Plazo y forma de presentacién de documentos.
2.3.5. Derechos de examen.
2.3.6. Lista de admitidos y excluidos.
2.3.7. Procedimiento de seleccidn.
2.3.8. Justificacion de los méritos.
2.3.9. Desarrollo de los ejercicios.
2.3.10. Tribunal calificador.
2.3.11. Relacién de aprobados. Presentacién de documentos y
designacidn.
2.3.12. Incidencias.
2.3.13. Recursos.
2.3.14. Temario.
3.- TIPOS DE PLAZAS EN LA ADMINISTRACION PUBLICA.
3.1. Funcionarios de carrera.
3.2. Personal eventual.
3.3. personal interino.

3.4. Personal laboral.
4.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE LOS ASPIRANTES.
4.1.- Concurso.
4.2. Oposicién.
4.3. Concurso - Oposicidn.
5.- MEDIDAS PARA FACILITAR A LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD EL ACCESO AL EMPLEO PUBLICO.
5.1.1.Reserva del 3%
5.1.2. Adaptacién de las pruebas.
5.1.3. Exencion del pago de la tasa por derechos de examen
5.1.4. Compatibilidad como criterio de admisidn.
6. PASOS A SEGUIR POR UNA PERSONA CON MINUSVALIA QUE
QUIERA PRESENTARSE A UN PROCESO SELECTIVO.
6.1. Proceso selectivo en el que existe turno de reserva.
6.2. Proceso selectivo en el que no existe turno de reserva.
7. ESTRATEGIAS Y CONSEJOS.
7.1.¢QUE ES LO PRIMERO QUE NECESITAS?
7.2. EL PROCESO DE LECTURA
7.3. TECNICAS DE TRABAJO INTELECTUAL
7.3.1. ORIENTACIONES PARA ELABORAR TUS PROPIOS
TEMAS.
7.3.2. COMO PREPARAR UNA PRUEBA ORAL
7.3.3. AUTOEVALUATE
7.4. CREA TU GRUPO DE ESTUDIO
8. DONDE INFORMARSE.
8.1.DIRECCIONES
8.2.PAGINAS WEB
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