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Quia de Preformacion |c1borc1|: Qénero y discapacidad

O0>SM®—Q3>50M®=0 >

WO~~~ D300

¢Sexo o0 Género?

Condicién
Se adquiere en
el nacimiento

No Modificable

(salvo intervencion quirurgica)

Se refiere a la diferencia
fisiologica entre el Macho y la

Hembra de la especie
(Capacidad reproductora)

Condicién
Se asigna a través
de la socializacion

Modificable por el
tiempo, lugar y cultura.

SE APRENDE

Se refiere a los comportamientos
y actitudes que se consideran
apropiadas y diferentes para

hombres y mujeres
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Quia de Preformacion laboral: Qénero y discapacidad

¢Como se interpreta la Discapacidad?

Modelo médico

Incide en la Deficiencia
y Minusvalia

Responsabilidad de la
persona a titulo individual

Facilita

Frustracion, aislamiento,
exclusiéon, dependencia

Lastima, caridad y negacion
de la dignidad personadl

Modelo socidal

Incide en la Discapacidad

Responsabilidad de la
sociedad en su conjunto

Facilita

Reconocimiento y dignidad
Autonomia e interrelacion
Supresion de barreras a la
participacion plena en la
sociedad

128



transparencias

uoldelojeAsnuiwl
‘ugIde}Nd0 ‘ugisn|ox3g
‘'seAllebau sspnidy

@1usb eyonw Jod
sepiyedwod
Se|DuUsalId ses|eq

|EIDOS USpPIQ OpeulwWIa1ap
‘sopeqo.dwod ou
‘solnaid soninp

uonDUIWLIDSI(] <€¢—— onInfoly <«—— 0dioa.dj)sy

! ! !

oNnjon owWoN) ojudis anb o1 osudid anb o1

10|DA 9p o1dIn| pPDpI|D3.1 D| 9p

ollo}pulwilIdSIp ‘Dp1gadou0d24d ppooiljdwis

ojudiwbliodwon) Dap] usabpuw|

*'sojudiwp}iodwod £ SpIPUS4D SDPDUIWIDOP JlwnsD papd
ajudwipuodowd £ |pjudw soutnindaid D SUDWIDEOIIIP DPDUIWIDIUD
DA DIDUDjuUl D] 9PSIp sowiqid34 dhb uoPDONpa p| 9p d30d UDUK)

uoIDUIWLIDSI(] P DWJSIS |3

129



y discapqcidad

|oboro|: Jénero

Quia de Preformacion

Identidad de Género

Sistema patriarcal: androcentrismo

Comportamientos esperados

Complementar «<—— El Género —— Jerarquia

!

!

Actitud discrininatoria Juicios de Valor

SEXISMO

- ESTEREOTIPOS

Distribucion de funciones

ROLES DE GENERO
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Quia de Preformacion laboral: Qénero y discapacidad

La Reproduccion de Estereotipos

Instrumentos de Socializaciéon
Contribuyen a reproducir los estereotipos y asignar roles

Nucleo de
culturizacion basica

Ninos y nifas reciben
mensajes diferentes
Limitaciones al
desarrollo de vida
personal: discapacidad

La educacioén

Modelos

comportamiento

Transmision de
saberes,conocimientos
y referencias simbdlicas

segmentadas;

modelo de
dominacién cultural:
androcéntrico
NO inclusivo

El Lenguagje

Instrumento de
comunicacion

Refleja el sentir social
Sociedad
discriminatoria

v

Uso discriminatorio
del lenguaje

Los MM.CC.

Muestran la
Realidad Social

Imagen fragmentada
Abusa de las
generalizaciones
Potencialidad: reflejar la
diversidad y mostrar
pautas de cambio social
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Quia de Preformacion laboral: Qénero y discapocidad

VW O=0===00

Discapacidad y Vida Cotidiana

Autonomia: La habilidad de controlar y tomar
decisiones sobre la vida de una misma

Reto de la vida cotidiana

Actitud de las propias personas discapacitadas,
cuando éstas se limitan a "ejercer de disminuidas”

Aceptacion social, imagen distorsionada y
estereotipada de las personas con discapacidad

Accesibilidad

Arquitectura

‘Transporte publico
‘Tecnologias de la informacion
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Quia de Preformacion laboral: Qénero y discapocidad

Violencia de Género y Discapacidad

Abuso fisico

Agresién corporal
Administracion de farmacos injustificada
Restriccién de la movilidad

Abuso econémico

Uso de nifias y mujeres para la mendicidad
Tareas mal remuneradas y empleo clandestino
Negacién familiar acceso recursos externos
Limitar informacién y control de economia personal

Abuso emocional

Aislamiento (fisico, de comunicacidn o de informacidn)
Insultos, ridiculizacién, castigo o escarnio publico
Chantaje emocional

Tomar decisiones por ella

Abuso sexual
Violacién
Vejaciones

Abandono Fisico

Negligencia en alimentacidn
Falta de higiene
Falta de atencion personal

Abandono Emocional

Ignorar su existencia
Avergonzarse de su existencia
No valorar su opinién
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y discapocidad

|c1borc1|: Jénero

Quia de Preformacion

Actuacion Politica hacia la Igualdad

1° Eliminacion de Discriminacion
2° Aplicacion de Acciones Positivas
3° Politicas de Igualdad de Oportunidades

4° Politicas Integrales

>O=—=-—r07v

P
A
R C
T |
| U
CD
| A
PD
A A
C N
| A
o
N

Creacion de recursos y servicios
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Quia de Preformacion |c1borc1|: Qénero y discapacidad

Resolucion de Conflictos

Divergencia de Intereses

Conflicto

1° 2° 3° 4°
Identificar Dimension Especificar Buscar
el del objetivos a soluciones
conflicto conflicto conseguir

S° Identificar consecuencias del conflicto y de alternativas

~a Elegir una solucion &
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