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¿D
if

er
en

ci
a 

o 
Ig

ua
ld

ad
?

D
ife

re
nc

ia

C
on

ju
nt

o 
d

e 
ca

ra
ct

er
ís

tic
as

q
ue

 t
ie

ne
 c

ad
a 

p
er

so
na

 y
ha

ce
n 

q
ue

 s
ea

 ú
ni

ca
re

sp
ec

to
 a

 la
s 

d
em

ás
.

Ig
ua

ld
ad

Se
m

ej
an

za
 o

 e
q

ui
va

le
nc

ia
en

tr
e 

la
s 

co
nd

ic
io

ne
s 

y
si

tu
ac

io
ne

s 
d

e 
la

s 
p

er
so

na
s

p
ar

a 
d

es
ar

ro
lla

r 
su

 v
id

a.

Lo
 c

on
tr

ar
io

 d
e

U
ni

ci
da

d 
(L

o 
id

én
tic

o)
D

es
ig

ua
ld

ad

D
ife

re
nt

es
 p

er
o 

Ig
ua

le
s

A p r e n d i e n d o c o n c e p t o s
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¿Sexo o G
énero?

C
o

nd
ició

n
Se ad

q
uiere en

el nacim
iento

N
o M

odificable
(salvo intervención quirúrgica)

Aprendiendoconceptos

G
ÉN

ER
O

C
o

nd
ició

n
Se asig

na a través
d

e la socialización

M
odificable por el

tiem
po, lugar y cultura.

SE A
PR

EN
D

E

SEX
O

Se refiere a la diferencia
fisiológica entre el M

acho y la
H

em
bra de la especie

(C
apacidad reproductora)

Se refiere a los com
portam

ientos
y actitudes que se consideran
apropiadas y diferentes para

hom
bres y m

ujeres

guía de preformación laboral: género y discapacidad
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¿D
ef

ic
ie

nc
ia

 o
 D

is
ca

pa
ci

da
d?

D
ef

ic
ie

nc
ia

Li
m

ita
ci

ón
 o

 p
ér

d
id

a 
d

e
fu

nc
ió

n 
p

sí
q

ui
ca

, f
ís

ic
a

o 
se

ns
or

ia
l.

M
in

us
va

lía
D

es
ve

nt
aj

a 
so

ci
al

 p
ro

vo
ca

d
a

p
or

 u
na

 d
ef

ic
ie

nc
ia

 q
ue

ob
st

ac
ul

iz
a 

el
 c

um
p

lim
ie

nt
o

d
el

 ro
l s

oc
ia

l a
si

g
na

d
o.

A p r e n d i e n d o c o n c e p t o s

C
on

di
ci

ón
 s

oc
ia

l
C

on
di

ci
ón

 b
io

ló
gi

ca

D
is

ca
pa

ci
da

d
Re

st
ric

ci
ón

 d
e 

ca
p

ac
id

ad
/e

s 
q

ue
 im

p
id

e 
la

 p
ar

tic
ip

ac
ió

n
p

le
na

 y
 e

fe
ct

iv
a 

d
e 

la
s 

p
er

so
na

s 
en

 s
u 

en
to

rn
o 

so
ci

al
,

al
 n

o 
aj

us
ta

rs
e 

al
 m

od
el

o 
co

ns
id

er
ad

o 
“e

st
án

d
ar

”
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¿C
óm

o se interpreta la D
iscapacidad?

M
odelo m

édico
Incid

e en la D
eficiencia

y M
inusvalía

M
odelo social

Incid
e en la D

iscap
acid

ad

Resp
onsab

ilid
ad

 d
e la

p
ersona a título ind

ivid
ual

Resp
onsab

ilid
ad

 d
e la

socied
ad

 en su conjunto

Facilita
Facilita

Frustración, aislam
iento,

exclusión, dependencia
Lástim

a, caridad y negación
de la dignidad personal

R
econocim

iento y dignidad
A

utonom
ía e interrelación

Supresión de barreras a la
participación plena en la

sociedad

guía de preformación laboral: género y discapacidad
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El
 S

is
te

m
a 

de
 D

is
cr

im
in

ac
ió

n
G

ra
n 

pa
rt

e 
de

 la
 e
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ca

ci
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 q
ue

 r
ec

ib
im

os
 d

es
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 la
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fa
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ia
 v

a
en

ca
m

in
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a 
di

re
ct
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en

te
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 p
re

pa
ra

rn
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 m
en

ta
l y

 e
m

oc
io

na
lm

en
te

pa
ra

 a
su

m
ir

 d
et

er
m

in
ad

as
 c

re
en

ci
as

 y
 c

om
po

rt
am

ie
nt

os
.

Im
ag

en
si

m
pl

ifi
ca

da
de

 la
 r

ea
lid

ad

Lo
 q

ue
 p

ie
ns

o

Es
te

re
ot

ip
o

Fa
ls

as
 c

re
en

ci
as

co
m

p
ar

ti
d

as
p

or
 m

uc
ha

 g
en

te

Id
ea

pr
ec

on
ce

bi
da

,
ju

ic
io

 d
e 

va
lo

r

Lo
 q

ue
 s

ie
nt

o

Pr
ej

ui
ci

o
Ju

ic
io

s 
p

re
vi

os
,

no
 c

om
p

ro
b

ad
os

,
d

et
er

m
in

ad
o 

O
rd

en
 S

oc
ia

l

C
om

po
rt

am
ie

nt
o

di
sc

ri
m

in
at

or
io

C
óm

o 
ac

tú
o

D
is

cr
im

in
ac

ió
n

A
ct

it
ud

es
 n

eg
at

iv
as

.
E

xc
lu

si
ón

, o
cu

lt
ac

ió
n,

m
in

us
va

lo
ra

ci
ón
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Identidad de G
énero

C
om

portam
ientos esperados

C
om

plem
entar

D
istribución de funciones
R

O
LES D

E G
ÉN

ER
O

Sistem
a patriarcal: androcentrism

o

El G
énero

Jerarquía

A
ctitud discrininatoria

SEX
ISM

O
Juicios de Valor
EST

ER
EO

T
IPO

S

guía de preformación laboral: género y discapacidad
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La
 D

is
cr

im
in

ac
ió

n 
de

 la
s 

D
if

er
en

ci
as

D
is

cr
im

in
ac

ió
n

N
eg

ar
 s

u 
ex

is
te

nc
ia

N
o 

re
co

no
ce

r 
su

s 
de

re
ch

os
R

ef
le

xi
on

ar
 s

ob
re

ne
ce

si
da

de
s

In
te

gr
ac

ió
n

O
cu

lt
an

do

C
on

 d
es

co
no

ci
m

ie
nt

o
C

on
 c

ur
io

si
da

d

D
es

pr
ec

ia
nd

o
Ig

no
ra

nd
o

D
ia

lo
ga

nd
o

Pr
eg

un
ta

nd
o

In
fo

rm
an

do

¿C
om

o 
co

nv
iv

ir
 c

on
 la

s 
di

fe
re

nc
ia

s?
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La R
eproducción de Estereotipos

Instrum
entos de Socialización

C
ontrib

uyen a rep
rod

ucir los estereotip
os y asig

nar roles

Los M
M

.C
C

.

M
uestran la

R
ealidad Social

Im
ag

en frag
m

entad
a

A
b

usa d
e las

g
eneralizaciones

Potencialid
ad

: reflejar la
d

iversid
ad

 y m
ostrar

p
autas d

e cam
b

io social

El Lenguaje

Instrum
ento de

com
unicación

Refleja el sentir social
Socied

ad
d

iscrim
inatoria

U
so d

iscrim
inatorio

d
el leng

uaje

La educación

M
odelos

com
portam

iento

Transm
isión d

e
sab

eres,conocim
ientos

y referencias sim
b

ólicas
seg

m
entad

as;
m

od
elo d

e
d

om
inación cultural:

and
rocéntrico

N
O

 inclusivo

N
úcleo de

culturización básica

La Fam
ilia

N
iños y niñas recib

en
m

ensajes d
iferentes

Lim
itaciones al

d
esarrollo d

e vid
a

p
ersonal: d

iscap
acid

ad

guía de preformación laboral: género y discapacidad
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 I

nt
er

ve
nc

ió
n

D
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D
ife
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si
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M
Ú

LT
IP

LE
 D

IS
C

R
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IN
A

C
IÓ

N

Pr
od

uc
ci

ón
So

st
en

im
ie
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o 

d
el

 s
is

te
m

a 
ec

on
óm

ic
o

C
om

p
et

en
ci

a 
ab

ie
rt

a 
en

tr
e 

su
je

to
s

R
el

ac
io

ne
s 

so
ci

al
es

In
te

ra
ct

ua
ci

ón
 e

n 
el

 s
is

te
m

a
so

ci
o-

ec
on

óm
ic

o

Tr
as

ce
nd

en
ci

a 
so

ci
al

re
m

un
er

ac
ió

n 
ec

on
óm

ic
a 

y
p

re
st

ig
io

 s
oc

ia
l

Pr
io

ri
da

d 
O

ri
en

ta
ci

ón
 s

oc
ia

l
H

om
br

es

R
ep

ro
du

cc
ió

n
d

e 
la

 e
sp

ec
ie

: c
ria

nz
a 

y 
cu

id
ad

o
d

el
 s

is
te

m
a 

p
at

rir
ca

l: 
ed

uc
ac

ió
n

R
el

ac
io

ne
s 

in
te

rp
er

so
na

le
s

lim
ita

d
as

 a
 v

ín
cu

lo
s 

d
e 

p
ro

xi
m

id
ad

y 
af

in
id

ad
 a

fe
ct

iv
a

N
o 

tr
as

ce
nd

en
ci

a 
so

ci
al

Pr
io

ri
da

d 
O

ri
en

ta
ci

ón
 s

oc
ia

l
M

uj
er

es
Ex

ce
pc

ió
n

L o P r i v a d o

L o P ú b l i c o
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D
iscapacidad y V

ida C
otidiana

A
utonom

ía: La habilidad de controlar y tom
ar

decisiones sobre la vida de una m
ism

a

R
eto de la vida cotidiana

Barreras

A
ctitud

 d
e las p

ro
p

ias p
erso

nas d
iscap

acitad
as,

cuand
o éstas se lim

itan a “ejercer d
e d

ism
inuid

as”

A
cep

tació
n so

cial, im
ag

en d
istorsionad

a y
estereotip

ad
a d

e las p
ersonas con d

iscap
acid

ad

A
ccesib

ilid
ad

·A
rq

uitectura
·Transp

orte p
úb

lico
·Tecnolog

ías d
e la inform

ación

guía de preformación laboral: género y discapacidad
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V
io

le
nc

ia
 d

e 
G

én
er

o
Es

to
 s

ól
o 

oc
ur

re
 a

 o
tr

as
, o

 e
n

ot
ra

s 
pa

rt
es

 d
el

 m
un

do
,..

.

M I T O S

O
cu

rr
ió

 e
n 

el
 p

as
ad

o 
y 

no
 p

ue
de

es
ta

r 
af

ec
ta

da
 to

da
ví

a,
 N

o 
tie

ne
m

ar
ca

s,
 N

o 
fu

e 
ta

n 
gr

av
e,

...

Es
to

 p
od

ría
 o

cu
rr

irm
e 

a 
m

í, 
Er

a
ev

id
en

te
 la

 r
az

ón
 q

ue
 te

ní
a,

...

Es
 u

n 
as

un
to

 p
riv

ad
o,

 N
o 

es
 d

e
m

i i
nc

um
be

nc
ia

, D
e 

to
do

s 
m

od
os

no
 p

ue
do

 h
ac

er
 n

ad
a,

 N
o 

te
ng

o
tie

m
po

, A
lg

o 
ha

br
á 

he
ch

o,
...

Es
 u

n 
pr

ob
le

m
a 

m
éd

ic
o,

 S
i e

s
m

al
tr

at
ad

a 
de

be
 ir

se
 d

e 
ca

sa
,

Lo
 s

up
er

ar
á 

pr
on

to
,..

.

B a r r e r a s

P s i c o l ó g i c a s

D
en

eg
ac

ió
n

Ps
ic

ol
óg

ic
a

M
in

im
iz

ac
ió

n

Id
en

ti
fi

ca
ci

ón

R
ac

io
na

liz
ac

ió
n

In
te

le
ct

ua
liz

ac
ió

n
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V
iolencia de G

énero y D
iscapacidad

Activa

A
buso físico

A
g

resión corp
oral

A
d

m
inistración d

e fárm
acos injustificad

a
Restricción d

e la m
ovilid

ad

A
buso económ

ico
U

so d
e niñas y m

ujeres p
ara la m

end
icid

ad
Tareas m

al rem
unerad

as y em
p

leo cland
estino

N
eg

ación fam
iliar acceso recursos externos

Lim
itar inform

ación y control de econom
ía personal

A
buso em

ocional
A

islam
iento (físico, de com

unicación o de inform
ación)

Insultos, rid
iculización, castig

o o escarnio p
úb

lico
C

hantaje em
ocional

Tom
ar d

ecisiones p
or ella

A
buso sexual

V
iolación

Vejaciones

A
bandono Físico

N
eg

lig
encia en alim

entación
Falta d

e hig
iene

Falta d
e atención p

ersonal

A
bandono Em

ocional
Ig

norar su existencia
A

verg
onzarse d

e su existencia
N

o valorar su op
inión

Pasiva

guía de preformación laboral: género y discapacidad
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Es
tr

at
eg

ia
s 

pa
ra

 E
lim

in
ar

 la
 V

io
le

nc
ia

A
 L

ar
go

pl
az

o

Es
tr

at
eg

ia
s:

 G
ra

nd
es

 lí
ne

as
 d

e 
ac

tu
ac

ió
n 

qu
e 

en
m

ar
ca
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lo

s 
pl

an
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,
pr

og
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m
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 y
 p

ro
ye
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 q
ue
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n 

en
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 e
lim

in
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ió
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de
 la

 v
io

le
nc

ia

A
 C

or
to

pl
az

o

A
 M

ed
io

pl
az

o

M
o

d
ifi

ca
r 

ac
tit

ud
es

 y
 c

o
m

p
o

rt
am

ie
nt

o
s 

b
as

ad
o

s 
en

la
 d

is
cr

im
in

ac
ió

n 
es

tr
uc

tu
ra

l

E
lim

in
ar

 e
l u

so
 d

e 
la

 v
io

le
nc

ia
 c

o
m

o
 re

so
lu

ci
ó

n 
d

e 
co

nf
lic

to
s

G
ar

an
tiz

ar
 e

fic
ac

ia
 le

g
al

 y
 m

at
er

ia
l e

n 
tr

at
am

ie
nt

o
 d

e 
la

 v
io

le
nc

ia
,

in
ci

d
ie

nd
o

 e
n 

el
 a

p
o

yo
 p

rá
ct

ic
o

 a
 m

uj
er

es
 c

o
n 

y 
si

n 
d

is
ca

p
ac

id
ad

y 
a 

su
s 

hi
j@

s 
q

ue
 e

st
én

 s
uf

rie
nd

o
 s

itu
ac

io
ne

s 
d

e 
vi

o
le

nc
ia

H
ac

er
 d

es
ap

ar
ec

er
 c

ua
lq

ui
er

 fo
rm

a 
d

e 
vi

o
le

nc
ia

 c
o

nt
ra

 la
s 

m
uj

er
es

R
eq

ui
er

e 
de

 c
om

pr
om

is
o 

po
lít

ic
o 

(d
ec

la
ra

ci
ón

, p
la

n,
 p

ro
gr

am
a)

 y
 d

e 
la

 d
ot

ac
ió

n
de

 lo
s 

re
cu

rs
os

 a
de

cu
ad

os
: e

co
nó

m
ic

os
, m

at
er

ia
le

s,
 t

éc
ni

co
s 

y 
pe

rs
on

al
es

.
R

eq
ui

er
e 

de
l d

es
ar

ro
llo

 d
e 

R
ed

es
 d

e 
M

uj
er

es
 y

 O
rg

an
is

m
os

.
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A
ctuación Política hacia la Igualdad

PARTICIPACIÓN

POLÍTICA

CIUDADANA

1º Elim
inación de D

iscrim
inación

2º A
plicación de A

cciones Positivas

3º Políticas de Igualdad de O
portunidades

4º Políticas Integrales

C
reación de recursos y servicios

guía de preformación laboral: género y discapacidad
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La
 C

om
un

ic
ac

ió
n

C
on

te
xt

o

Q
ui

en
re

ci
be

 e
l

m
en

sa
je

C
ód

ig
o

C
A

N
A

L
Q

ui
en

em
it

e 
el

m
en

sa
je

Fe
ed

-B
ac

k

R
ET

R
O

A
LI

M
EN

TA
C

IÓ
N

transparencias
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R
esolución de C

onflictos

C
onflicto

4º
B

uscar
soluciones

3º
Especificar
objetivos a
conseguir

2º
D

im
ensión
del

conflicto

1º
Identificar

el
conflicto

5º Identificar consecuencias del conflicto y de alternativas

Elegir una solución

D
ivergencia de Intereses

guía de preformación laboral: género y discapacidad
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ti
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 N
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C
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Yo
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